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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลนครนครราชสีมา 

……………………….. 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานโดยระบุข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี ใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- จัดประชุมชี้แจงบุคลากร 
ภายในทราบเรื่องการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
นครนครราชสีมา ไดรับรูถึงข้ึน
ตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินการ ของทุกเรื่องท่ี
ตองการติดตอ เพ่ือเขารับการ
ใหบริการของเทศบาลนคร
นครราชสีมา ตลอดถึงไดรูวา 
ในการเขารับบริการตาง ๆ  
ตองใชเอกสารหรือหลักฐาน
ใดบาง และใชเวลาก่ีวันในการ
ดำเนินการสำเร็จ 

2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ
หรือใหบริการประชาชนถือ
ปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย
เครงครัด 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มอบหมายใหสวนราชการท่ีมี
ตองใหบริการแกบุคคลภายนอก
จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชนข้ึนในทุกสวน  

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของ
หนวยงาน ผานสื่อออนไลน 
ของหนวยงาน 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของสงคูมือ
การใหบริการตาง ๆ ท่ีจัดทำข้ึน
ใหฝายบริการและเผยแพร
วิชาการ เพ่ือประชาสัมพันธใน
เว็บไซต และประชาสัมพันธใน
ทุกชองทางของเทศบาลนคร
นครราชสีมา 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 4. จัดใหมีการบริการใน

รูปแบบออนไลนหรือ  
E-Service เพ่ือลดการใช   
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มอบหมายเจาหนาท่ีจัดใหมี

บริการในรูปแบบออนไลนหรือ 

E-Service ในภารกิจตาง ๆ  

 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ท่ีเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มอบหมายเจาหนาท่ีจัดทำ

คูมือกำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts ท่ีเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระดานจรยิธรรม
ของเจาหนาท่ี/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีโครงการจัดอบรมท่ีมีการ

สอดแทรกสาระดานจรยิธรรม

ของเจาหนาท่ี 

 

2. การปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

1. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองการเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจ
เกิดข้ึนในหนวยงาน 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
นครนครราชสีมา ไดรูถึงข้ึน
ตอนและแนวทางในการ
รองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีและไดมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการทำงานของ
เจาหนาท่ีอีกทางหนึ่งดวย 

2. จัดใหมีชองทางการแจง 
เรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ี 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองการเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี
ดวยระบบ (E-Service) หนา
เว็บไซตของเทศบาล 

3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติ 

การจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบและ

เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองการเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และเปดเผย
ใหประชาชนรับทราบผานทุก
ชองทางของเทศบาล 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
3. สงเสริมการปองกันการทุจริต
ของหนวยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ท่ีมุงเนน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองการเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มอบหมายเจาหนาท่ี จัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต พรอมท้ังรายงานผลการ

ดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำปท่ีมีกิจกรรมเสริมสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ตลอดจนเผยแพรขอมูลให

ประชาชนไดรับทราบ 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล

นครนครราชสีมา ไดรับทราบ

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต และขอมูลการ

ดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำปท่ีมีกิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

 2. รายงานผลการดำเนินงาน
ปองกันการทุจริตประจำปท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองการเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 3. เปดเผยขอมูลให 
สาธารณชนรับทราบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองการเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

4. การสรางความโปรงใส
เก่ียวกับการดำเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณ 

    4.1 จัดทำแผนการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีมีแผนการ

ดำเนินงานและการใชจาย

งบประมาณเพ่ือใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

- บุคลากรในหนวยงานมีการ

รับรูถึงแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป 

ตลอดจนรูถึงความ กาวหนา

ในการดำเนินงานโครงการ

ตามแผนการดำเนินงาน

ประจำปอยางตอเนื่อง และ

จากการท่ีไดเผยแพรขอมูล  

ลงในเว็บไซดเทศบาลฯ ทำให

บุคลากรภายในและประชาชน

ท่ัวไปไดรับทราบขอมูลอยาง

ท่ัวถึงดวยเชนกัน 

    4.2 รายงานความกาวหนา
ในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีการรายงานความกาวหนา

ในการดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงานใหผูบังคับบัญชา

ทราบอยางตอเนื่อง 

    4.3 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนการ

ดำเนินงาน ใหผูบังคับบัญชา

ไดรับทราบ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
     4.4 จัดทำคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาท่ี
ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มอบหมายใหสวนราชการ

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานให

เจาหนาท่ีใชยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน 

 

    4.5 เปดเผยขอมูลดังกลาว
ใหสาธารณชนรับทราบ 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- ประชาสัมพันธขอมูลใน

เว็บไซต และประชาสัมพันธใน

ทุกชองทางของเทศบาลนคร

นครราชสีมา 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการใหมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการ
ใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- ทุกสวนราชการจัดทำและ

ปรับปรุงคูมือการใหบริการให

เปนปจจุบนั 

- มีคูมือใหผูรับบริการหรือผู

มาติดตอกับหนวยงานใชเปน

ขอมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดตอกับหนวยงาน 

2. จัดใหมีการบริการใน
รูปแบบออนไลนหรือ  
E-Service เพ่ือลดการใช   
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีบริการในรูปแบบออนไลน 

หรือ E-Service 

- ประชาชนไดใชบริการใน
รูปแบบออนไลนหรือ  
E-Service เพ่ือลดการใช   

ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ

ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
 



5 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ท่ีเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

- บุคลากรในหนวยงานได

ปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติ Dos 

& Don’ts ท่ีเปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการ
สอดแทรกสาระดานจรยิธรรม
ของเจาหนาท่ี/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีการฝกอบรมท่ีมีการ

สอดแทรกสาระดานจรยิธรรม

ของเจาหนาท่ี/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม  

- บุคลากรในหนวยงานไดรวม

กิจกรรมเสริมสรางและ

สงเสริมจริยธรรมโดย    

พรอมเพรียงกัน 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
อยางเปนทางการท่ีลงนามโดย
ผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนง
ในป พ.ศ. 2567 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เทศบาลฯ ไดประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ฉบับภาษาไทยและภาษา 

อังกฤษ อยางเปนทางการ 

- บุคลากรในหนวยงาน

เทศบาลฯ ไดปฏิบัติตนตาม

ประกาศเจตนารมณ No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

อยางเครงครัด 

6. เปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- จัดกิจกรรมท่ีเปนการเปด

โอกาสใหบุคคล ภายนอกไดมี

สวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

- ประชาชนไดรวมเสนอ 

ความคิดเห็นในการจัดทำแผน 

พัฒนาทองถ่ิน รวมคิด รวม

เสนอโครงการท่ีเปนการ

พัฒนาทองถ่ิน ตลอดจน

ติดตามผลการดำเนินงาน  

เปนประจำ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 7. จัดทำขอมูลสถิติการให 

บริการตามภารกิจของ
หนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีสถิติการใหบริการตาม

ภารกิจของหนวยงาน ใชเปน

ขอมูลในการพัฒนางานใน

โอกาสตอไป 

- จากการท่ีหนวยงานเทศบาล

นครนครราชสีมา ไดเผยแพร

ขอมูลลงในเว็บไซดทำให

บุคลากรภายในหนวยงานและ

ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ

ขอมูลอยางท่ัวถึง  

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวให
สาธารณชนรับทราบ 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- ผลการดำเนินงานในทุก

กิจกรรม ไดมีการเผยแพรลงใน

เว็บไซดของเทศบาลนคร

นครราชสีมา เพ่ือใหประชาชน

ท่ัวไปไดรับทราบ 
 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
สรางการรับรูขอมูลขาวสารของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการ
แบงสวนราชการของหนวยงาน 
ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ โดยแสดง
ตำแหนงท่ีสำคัญและการแบง
สวนงานภายใน 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีจัดทำและปรับปรุง

แผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการของหนวยงาน ท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการ

ประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ี

สำคัญและการแบงสวนงาน

ภายในใหเปนปจจุบัน 

- ประชาชนไดรับทราบขอมูล

การแบงสวนราชการใน

เทศบาลนครนครราชสีมา 

เพ่ือเปนประโยชนในการ

ติดตอประสานงานในโอกาส

ตาง ๆ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 2. จัดทำขอมูลของผูบริหาร

สูงสุด และผูดำรงตำแหนง
ทางการบริหารของหนวยงาน
ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีจัดทำและปรับปรุง

ขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผู

ดำรงตำแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงานท้ังฝายการเมือง

และฝายขาราชการประจำ และ

อธิบายถึงอำนาจหนาท่ีและ

ขอมูลการติดตอของหนวยงาน

ใหเปนปจจุบัน 

- ประชาชนไดรับทราบขอมูล 

ของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง

ตำแหนงทางการบริหารของ

หนวยงานท้ังฝายการเมือง

และฝายขาราชการประจำ 

รวมถึงอำนาจหนาท่ีและการ

ติดตอของหนวยงาน เพ่ือเปน

ประโยชนในการติดตอ

ประสานงานในโอกาสตาง ๆ  

3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึง
หนาท่ีและอำนาจของ
หนวยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของ
หนวยงาน 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

5. ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การดำเนินงานตามอำนาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของ
หนวยงานท่ีเกิดข้ึนใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ

การดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของ

หนวยงาน และจัดใหมีชองทาง

การสอบถามขอมูลตาง ๆ และ

หนวยงานสามารถสื่อสารให

คำตอบกับ ผูสอบถามได โดยมี

ลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง

ทาง (Q&A) ตลอดจนเผยแพร

ขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธ

ในชองทางอ่ืน ๆ ใหประชาชน

รับทราบอยางท่ัวถึง  

- จากการท่ีเทศบาลฯ ได

ประชาสัมพันธขอมูลลงใน 

เว็บไซดทำใหประชาชนไดรับ

ทราบขอมูลขาวสารตาง ๆ   

ท่ีเก่ียวของกับเทศบาลนคร

นครราชสีมา ท่ีมีการ

ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี

หรือภารกิจของหนวยงานเปน

ประจำ 

6. จัดใหมีชองทางการ
สอบถามขอมูลตาง ๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับ ผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทาง (Q&A) 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน

เว็บไซตของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธในชองทาง  
อ่ืน ๆ ใหประชาชนรบัทราบ
อยางท่ัวถึง 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

  

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกัดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การปองกันการนำทรัพยสิน
ราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ โดย
กำหนดข้ันตอนในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีมีคูมือหรือแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการ โดยกำหนดข้ันตอน

ในการขอยืมทรัพยสนิของทาง

ราชการตามประเภทงานดาน 

ตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ เพ่ือใหการของยืม

ทรัพยสินของทางราชการเปนไป

ตามทิศทางเดียวกัน และแตงตั้ง

เจาหนาท่ีตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑของหนวยงานตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด และประเมิน

ความเสี่ยงจากการทุจริตท่ีอาจ 

- บุคลากรของหนวยงานรู

แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ มีการ

ขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง และ

มีเจาหนาท่ีตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑของหนวยงานเปน

ระยะ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินของราชการ
อยางถูกตอง 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑของหนวยงาน
เปนระยะ 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 4. ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยง และการดำเนิน การตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

เกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของ

ทางราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัว และมีการกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

และการดำเนิน การตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว รวมถึง

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว

ปฏิบัติดังกลาวใหบุคลากรและ

ประชาชนรับทราบและใหถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

5. ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวปฏิบัติดังกลาวให
บุคลากรและประชาชน
รับทราบและใหถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือ    
จัดจาง 
 

1. จัดทำขอมูลรายการการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน
ในประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 

สำนักคลัง 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีจัดทำขอมูลรายการ

การจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานในประเภทงบรายจาย 

หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ

ดำเนินการทุกรายการ เพ่ือสราง

ความโปรงใสในการใช

งบประมาณ 

- ประชาชนไดรับทราบขอมูล

การจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

เทศบาลนครนครราชสีมา ใน

ทุกข้ันตอนตั้งแต 

   - การจัดทำแผนการจัดซ้ือ

จัดจาง  

   - การจัดทำประกาศการ

จัดซ้ือจัดจาง  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 2. จัดทำแผนการจัดซ้ือ      

จัดจางฯ ของหนวยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมี
การจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน    
5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศ
วาไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯ ใน
กรณีดังกลาว 

สำนักคลัง 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

   - รายงานความกาวหนา

การจัดซ้ือจัดจางฯ (รายเดือน) 

ของหนวยงานท่ีมีการลงนาม

ในสัญญาแลว  

   - รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจางฯ ของหนวยงาน 

3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัด
จางฯ ของปงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ    
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

สำนักคลัง 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ    

จัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. รายงานความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางฯ (รายเดือน) ของ
หนวยงานท่ีมีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2567 

สำนักคลัง 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีรายงานความ 

กาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(รายเดือน) ของหนวยงานท่ีมี

การลงนามในสัญญาแลว ณ 

วันท่ี 31 มีนาคม 2567 

5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางฯ ของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

สำนักคลัง 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีรายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน

เว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสง

เอกสารใหกองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ เพ่ือเผยแพรขอมูล

ดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอยางโปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
บังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

- จากแผนแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ีวางไวทำใหเจาหนาท่ีมีการ

กำหนดหลักสูตรท่ีจะพัฒนา

บุคลากรในหนวยงานไดอยาง

เหมาะสม 

2. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบได

รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ให

ผูบริหารทราบ 

- ผูบริหารรับทราบผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และเสนอแนะให

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบนำผล 

ท่ีไดจากการพัฒนาไปปรับใช

ในการปฏิบัติงาน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 3. ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
อำนาจหรือการสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองการเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ี

อาจเกิดข้ึนจากการใชอำนาจ

หรือการสั่งการของผูบังคับ 

บัญชา และกำหนดมาตรการ

จัดการความเสี่ยง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีได

กำหนดไว 

- บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติ

ตามมาตรการจัดการความ

เสี่ยงและไดดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจ หรือ
จัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดาน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ  

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีการฝกอบรมท่ีมีการ

สอดแทรกสาระดานจรยิธรรม

ของเจาหนาท่ี/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม  

- บุคลากรในหนวยงานไดรวม

กิจกรรมเสริมสรางและ

สงเสริมจริยธรรมโดย    

พรอมเพรียงกัน 

5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูใน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีคำสั่งจัดตั้งทีมใหคำปรึกษา

ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูใน

เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม

และประมวลจริยธรรม 

- บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติ

หนาท่ีใหคำปรึกษา ตอบ

คำถามทางจริยธรรมตามท่ี

ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



13 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 

Don’ts ท่ีเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 

กองการเจาหนาท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรมของหนวยงาน 

- บุคลากรในหนวยงานได

ปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติ Dos 

& Don’ts ท่ีเปนแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหนวยงาน 

7. บังคับใชประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหาร
ทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองการเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบได

ประกาศใชประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และ

เผยแพรทุกชองทางท่ีเทศบาลฯ 

กำหนด 

- ผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล ตลอดจนพนักงาน

เทศบาล รับทราบและปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมอยาง

เครงครัด 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสง

เอกสารใหกองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ เพ่ือเผยแพรขอมูล

ดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

- บุคลากรในหนวยงาน 

รวมถึงประชาชนท่ัวไปไดรับ

ทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีได

เผยแพรลงในเว็บไซดอยาง

ตอเนื่อง 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
การปองกันและแกไขการทุจริต
ของหนวยงาน 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีจัดทำคูมือหรือแนว

ทางการดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

- การปฏิบัติงานของบุคลากร

ในหนวยงานเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน โดยตองแยก
ตางหากจากชองทางการ
รองเรียนท่ัวไป โดยเปน
ชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแส สามารถ 
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีจัดใหมีชองทาง

ออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย

แยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนท่ัวไป เปนชองทางท่ีมี

การคุมครองขอมูลของผูแจง

เบาะแส และสามารถเขาถึง

หรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

- ประชาชนภายในเขต

เทศบาลนครนครราชสีมา 

และบุคคลท่ัวไป สามารถแจง

เรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน ผานทาง

ชองทางออนไลน โดยไมตอง

เดินทางมาท่ีเทศบาลฯ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 3. รายงานขอมูลสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของหนวยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ จัดทำ

รายงานขอมูลสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใหผูบังคับบัญชา

ทราบ 

- บุคลากรในหนวยงานนำ

ขอมูลท่ีไดจากการรายงาน

เปนแนวทางในการปฏิบัติในป

ถัดไป 

4. จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เทศบาลฯ ไดประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

และไดจัดกิจกรรมตามท่ีได

ประกาศไว 

- บุคลากรในหนวยงาน

เทศบาลฯ ไดปฏิบัติตนตาม

ประกาศเจตนารมณ No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

อยางเครงครัด 

5. รายงานการรบัของขวัญ 
และของกำนัลตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน   
ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดทำ

รายงานการรับของขวัญ และ

ของกำนัลตามนโยบาย  No 

Gift Policy จากการ ปฏิบัติ

หนาท่ีของหนวยงาน ในป 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให

ผูบังคับบัญชาทราบ 

- บุคลากรในหนวยงานนำ

ขอมูลท่ีไดจากการรายงาน

เปนแนวทางในการปฏิบัติในป

ถัดไป 

6. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในปงบประมาณ พ.ศ.
2567 ในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาท่ี ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการรับ

สินบนของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจ

ของหนวยงาน 

- บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติ

ตามมาตรการจัดการความ

เสี่ยงและไดดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 7. รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หนวยงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ จัดทำ

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบ ของ

หนวยงานประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ใหผูบังคับบัญชา

ทราบ 

- บุคลากรในหนวยงานนำ

ขอมูลท่ีไดจากการรายงาน

เปนแนวทางในการปฏิบัติในป

ถัดไป 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ประจำป 
2567 ของหนวยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต ประจำป 2567 ของ

หนวยงาน เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

- การปฏิบัติงานของบุคลากร

ในหนวยงานเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

9. ผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 2566  
ของหนวยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของรายงาน

ผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 2566  ของ

หนวยงาน ใหผูบังคับบัญชา

ทราบ 

- บุคลากรในหนวยงานนำ

ขอมูลท่ีไดจากการรายงาน

เปนแนวทางในการปฏิบัติในป

ถัดไป 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 10. วิเคราะหผลการประเมิน 

ITA ของหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบได

วิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ของหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 และ

กำหนดมาตรการในการ

ดำเนินงานดำเนินการในป พ.ศ.

2567 

- นำผลการวิเคราะหของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

มาเปนแนวทางในการกำหนด

มาตรการในการดำเนินงานใน

ปถัดงบประมาณ พ.ศ.2567 

11. รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสประจำป 
2566 ของหนวยงาน 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบรายงาน

ผลการดำเนินการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

- บุคลากรในหนวยงานนำ

ขอมูลท่ีไดจากการรายงาน

เปนแนวทางในการปฏิบัติในป

ถัดไป 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบน
เว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบสง

เอกสารใหกองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ เพ่ือเผยแพรขอมูล

ดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

- บุคลากรในหนวยงาน 

รวมถึงประชาชนท่ัวไปไดรับ

ทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีได

เผยแพรลงในเว็บไซดอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 


