
การประเมินวิทยฐานะครูช านาญการ 
กระบวนการ/ขั้นตอน 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานครูในสังกัด

และแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์ยื่นค าขอ 

แจ้งรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 

รับค าขอปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1-30 เม.ย. ของทุกปี 
รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1-31 ต.ค. ของทุกปี 

ตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอผู้บังคับบัญชา

รับรองคุณสมบัติผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

รายงานสรุปผลการประเมิน 
เสนอ ก.ท.จ.นครราชสีมา พิจารณา 

ออกค าสั่งแต่งตั้ง 
ตามมติ ก.ท.จ.นครราชสีมา 

-ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
-ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้
ยื่นค าขอรับการประเมิน 
-พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งที่
มีวิทยฐานะ ไม่ต ากว่าช านาญ
การ 
 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ก าหนดให้
คณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน 90 
วัน 

ภายในเดือนมกราคม ของทุกปี 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 

1-15 พ.ค.และ 1-15 พ.ย. 

รอบ2 ภายใน พ.ย. 

รอบ1 ภายใน พ.ค. 

รอบ1 ภายใน ก.ค. 
รอบ2 ภายใน ม.ค. ของปีถัดไป 



 

 

 

 

 

      

ช่องทางการให้บริการ 
ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลนครนครราชสีมา 
เปิดให้บริการ วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.30-16.30 น. 
โทร.044-234691 โทรสาร 044-242600 ต่อ 1220-2  
ผู้รับผิดชอบ จ.ส.ต.พลวชัร์ จนัณรงค์ 093-3267574 
 
ช่องทางการร้องเรียน 
โทร 1132 , www.koratcity.in.th , koratcity app 
 

สาระส าคัญเพ่ิมเตมิของกระบวนงาน 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
1.ตรวจสอบคุณสมบัติของพนักงานครูในสังกัดและแจ้งรายชื่อผู้ที่มีสิทธิยื่นค าขอรับการประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2.แจ้งรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการตามประกาศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันที่ 5 มกราคม 2550 ให้พนักงานครูทราบว่าผู้ที่ยื่นค าขอรับ
การประเมินต้องผ่านการประเมิน 3 ด้านคือ 
 1) ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจากการมีวินัย การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี การด ารงชีวิตที่เหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
 2) ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
สมรรถนะหลัก ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเองและการท างานเป็นทีม 
สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 3) ด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียน การสอนโดยพิจารณาจาก การจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
วิชาการและผลที่เกิดกับผู้เรียน 
3.รับค าขอปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
 รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1-30 เมษายน ของทุกปี 
 รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1-31 ตุลาคม ของทุกปี 
4.ตรวจสอบคุณสมบัติและเสนอผู้บังคับบัญชารับรองคุณสมบัติผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงานและด้าน
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
 - ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
 - ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน 
 - พนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต ากว่าช านาญการ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน 90 วัน 
6.ติดตามผลการประเมิน เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้น าผลการประเมินตามแบบรายงานสรุปผลการ
ประเมิน เสนอ ก.ท.จ.นครราชสีมา พิจารณา 
7.การออกค าสั่งแต่งตั้ง หลักจากได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.นครราชสีมาแล้ว การออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงานครูผู้ผ่านการ
ประเมินให้มีวิทยานะครูช านาญการ และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการให้ก าหนดวันที่มีผลดังนี้ 

http://www.koratcity.in.th/

